
Администрация Троицкого сельского поселения ОМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от  07.04.2025 № 113


[bookmark: _Hlk195102245]О внесении изменений в постановление Администрации Троицкого сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 12.04.2011 № 42 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих в Троицком сельском поселении Омского муниципального района Омской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Троицкого сельского поселения Омского муниципального района Омской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Внести в постановление Администрации Троицкого сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 12.04.2011 г. № 42  «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих в Троицком сельском поселении Омского муниципального района Омской области» (далее- Постановление в соответствующем падеже) следующие изменения: 
        1.1 в разделе 2  Постановления п. 18  изложить в новой редакции: 
«18) Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации»;
1.2  п. 15 Постановления изложить в новой редакции:
«15. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан  уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта» ;
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Омский муниципальный вестник», разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Троицкого сельского поселения Омского муниципального района Омской области.
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.


Глава сельского поселения                                                              С.В.Сердюк
